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Zalacznik nr 6
Opis szczegétowy przedmiotu zamowienia

Opis przedmiotu zamowienia

Lp Temat szkolenia Opis Treningu Kompetencji i Umiejetnosci Spolecznych L|cz,ba Liczba godzin Termin r_eallzacp
0s0b Treningu
1. Trening kompetencji i Celem glownym zorganizowania treningu kompetencji i umiejgtnosci spotecznych jest
umiejetnosci spolecznych rozwo6j i doskonalenie umiejgtnos$ci interpersonalnych niezbednych w przeciwstawianiu
sie sytuacji bezradno$ci i wykluczeniu spotecznemu w tym oséb bezrobotnych oraz
promowaniu idei spotdzielczosci socjalnej w czasie wyjazdu integracyjnego. Celem
og6lnym jest m.in. nabycie wigkszej pewnosci siebie 1 wiary we wilasne mozliwosci,
budowanie poczucia wlasnej wartosci, nauczenie si¢ podstawowych zasad komunikacji - 95 godzin dla
interpersonalnej, budowanie pozytywnego obrazu siebie oraz motywacji do grupy, czyli
podejmowania nowych zadan, zdobywanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania tacznie 190
decyzji oraz skutecznego realizowania zadan. Tematy realizowane podczas zajec to m.in. godzin lipiec do 12 sierpien
swiadomos$¢ siebie- poznaj siebie; autodiagnoza- test; asertywno$¢; komunikacja ' 2011 rok
werbalna i umiejgtno$¢ werbalizowania mysli 1 opinii; pojgcie konfliktu, jego zrodel, - wyjazd 1
dynamiki oraz poznanie sposoboéw jego rozwiazywania, poznanie modeli negocjacji 24 dniowy dla 24
partnerskich; radzenie sobie z krytyka; wykorzystanie umiej¢tnosci negocjacyjnych i os6b

mediacyjnych w realnych sytuacjach osobistych, spotecznych i zawodowych.

Moduly zajec¢ do zrealizowania:

1.Warsztat zarzadzania czasem -20 godzin.

2.Warsztat umiejgtnosci komunikacyjnych-20 godzin.

3. Warsztat umiejgtnosci wychowawczych-20 godzin.

4. Warsztat rozwigzywania konfliktow-10 godzin.

5. Trening asertywnosci -15 godzin.

6. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy-10 godzin.

Zajecia realizowane grupowo w dwoch grupach po 12 oséb, czyli po 95 godzin na grupe.

7.Wyjazd integracyjny 1-dniowy promujacy spotdzielczo$¢ socjalna i dobre praktyki z
tym zwiazane dla 24 uczestnikow/uczestniczek projektu po zrealizowaniu zajeé
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modutowych. W tym pokrycie wszelkich kosztow z tym zwiazanych.

p Temat szkolenia Opis Stkoleri zawodowych Llcz’ba Liczba godzin Termin real_lzaCJl
0sob szkolenia
1. Kosmetyczka-Fryzjer Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w zawodzie kosmetyczka-fryzjer w 5 150 od 16 sierpien do 31

zakresie pracy "Wykonywanie zabiegéw z zakresu kosmetyki pielggnacyjnej, leczniczej i
upickszajacej".

Program winien zaktada¢ uzyskanie niezbednych umiejetnosci praktycznych, takich jak:
znajomos$¢ technik pielegnacyjnych 1 zdobniczych, masazu oraz kosmetyki z
wykorzystaniem urzadzen elektrycznych.

Program powinien obejmowaé podstawowy poziom szkolenia w wymiarze 150 godzin
realizacji zaj¢¢, gtownie w formie pokazow, ¢wiczen i zadan praktycznych.

Oczekiwane rezultaty:

W wyniku realizacji szkolenia absolwent powinien naby¢ umiejetnosci:

- diagnozowa¢ stan skory twarzy i ciala na podstawie badania organoleptycznego i
przeprowadzonego wywiadu, zgodnie z zasadami postgpowania kosmetycznego;

- zastosowac¢ aparaty 1 lampy kosmetyczne zgodnie z przeznaczeniem;

- wykonywa¢ zabiegi pielggnacyjne na dlonie i stopy oraz manicure i pedicure, stylizacjg
paznokci,

- wykonywac¢ zabiegi pielggnacyjne na twarz i ciatlo dostosowane do potrzeb skory,
stosujac odpowiednie preparaty lecznicze i pielggnacyjne oraz aparature;

- udziela¢ porad z zakresu pielegnacji skory twarzy i ciata w domu,

-zna¢ zasady BHP w pracy fryzjera oraz narze¢dzia, przyboru i aparaty wykorzystywane
we fryzjerstwie,

-rozpoznawa¢ budowe wiosa, choroby wtosa i skéry glowy,

-zna¢ kosmetyki i $rodki chemiczne wykorzystywane we fryzjerstwie wraz z zasadami
ich stosowania,

-wykonywa¢ mycie gtowy, pielegnacje wtosow, suszenie, odzywianie wlosow,
-dobieranie fryzur w tym komputerowe,

-uktadnie fryzur, masaz relaksujacy glowy,

-wykorzystywaé techniki ondulacji, balejazu, farbowania, barwienia wtosow,

-stylizacja, modelowanie wtoséw,

-techniki przycinania, skracania wtosow.

pazdziernik
2011 rok
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Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku
szkolen, ktore wymagaja takich badan, w tym do ich sfinansowania i zorganizowania

2. Kucharz-Kelner Celem szkolenia jest nabycie przez kursantéw umiejetnosci i wiedzy niezbednej do 6 180 od 16 sierpien do 31
wykonywania pracy na stanowisku kucharz-kelner oraz zapoznanie si¢ z zasadami etyki pazdziernik
w zawodzie kucharz-kelner 2011 rok

Cele ogolne:
Program winien zaktada¢ uzyskanie niezbednych umiejetnosci praktycznych, takich jak:
- przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami,
- pobieranie surowcow i potproduktéw do produkeji kulinarne;,
- zabezpieczanie surowcow, potproduktow i wyrobdéw gotowych przed zepsuciem,
- dokonywanie oceny organoleptycznej 1 estetycznej surowcoéw kulinarnych,
pOtproduktéw 1 wyrobow gotowych,
- prowadzenie obrébki wstepnej surowcoOw (rgcznej, mechanicznej i termicznej),
- wykonywanie roznymi technikami i metodami (zgodnie z normami surowcowymi),
asortymentow potraw z warzyw, owocow, grzybow, mleka i przetworéw migsnych,
dziczyzny, drobiu, ryb oraz potraw z podroboéw, potraw potmigsnych i jarskich, wyroboéw
garmazeryjnych,
- przestrzeganie higieny osobistej i higieny pracy,
- poshugiwanie si¢ narz¢dziami, maszynami i1 urzadzeniami przy przygotowywaniu
potraw i napojoéw oraz ich biezaca konserwacja,
- ekspedycja wyrobow kulinarnych (w zakresie podstawowym),
- wykonywanie potraw kuchni regionalnych i innych narodéw,
- przygotowanie potraw, specjalistycznych (dietetycznych),
- przygotowanie potraw, napojow i deseréw na przyjgcia okolicznoéciowe,
- utrzymywanie na biezaco czystosci na stanowisku pracy
- etykieta zawodowa
- sprzet kelnerski,
- ukladanie kart menu oraz kart win 1 wodek,
- doradzanie konsumentowi w zakresie wyboru potraw i napojow,
- wykonywanie kalkulacji potraw i napojow,
- dokonywanie rozliczen materiatowych, technologicznych i finansowych
-radzenie ze stresem i trudnym klientem,
- obstuga kasy fiskalnej,
- przestrzeganie przepiséw sanitarno - epidemiologicznych, bhp i p. poz. obowiazujacych
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w zaktadach zbiorowego zywienia.
Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku
szkolen, ktore wymagaja takich badan, w tym do ich sfinansowania i zorganizowania.

3 Opiekunka o0sob starszych Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w charakterze opiekunki domowej, ktora 4 180 od 16 sierpien do 31
i niepemosprawnych wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa 1 zaspokojenia pazdziernik
podstawowych potrzeb oséb lub srodowiska powierzonego jej opiece z wykorzystaniem 2011 rok

sprzetu stanowiacego wlasnos¢ pracodawcy.

W zaleznosci od potrzeb praca opiekunki domowej moze by¢ skierowana na:

- opieke nad osoba starsza i niepelnosprawna,

Cele ogdlne

W zakresie pracy: opieka domowa nad osobg starsza i niepetnosprawna zaktada sie, ze po
zakonczonym procesie ksztalcenia uczestnicy szkolenia beda przygotowani do
nastepujacych zadan:

- wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego,

- wykonywanie czynnosci higienicznych przy podopiecznym,

- wspieranie biologicznych funkcji zyciowych podopiecznego,

- organizowanie czasu podopiecznemu i dotrzymywanie towarzystwa.

Oczekiwane rezultaty

Zatozone cele ksztalcenia i zakres tematyczny szkolenia skierowane sa na ksztattowanie
praktycznych umiejetnosci i postgpowania w domowej opiece nad osoba starsza i
niepelnosprawna.

Oczekuje si¢, ze po zakonczonym procesie ksztalcenia absolwent szkolenia bedzie
potrafit:

- zorganizowac calodzienna opieke dla starszej lub niepetnosprawnej osoby,

- wykona¢ podstawowe czynno$ci zwiazane z funkcjonowaniem gospodarstwa
domowego podopiecznego,

- przygotowac positki wedtug ogoélnych lub specjalnych zasad zywienia,

- wspomaga¢ podopiecznego w pokonywaniu trudnosci zyciowych, z uwzglednieniem
odpowiedzialno$ci cywilnej i zasad etyczno-moralnych,

- udzieli¢ pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia lub czasowej niedyspozycji.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku
szkolen, ktore wymagaja takich badan, w tym do ich sfinansowania i zorganizowania.
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4. Nowoczesny sprzedawca Celem szkolenia jest nabycie przez kursantéw umiejgtnosci i wiedzy niezbgdnej do 3 150 od 16 sierpien do 31

wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy z wykorzystaniem sprzetu pazdziernik
komputerowego, kasy fiskalnej i terminala kart platniczych oraz zapoznanie si¢ z 2011 rok
zasadami etyki w zawodzie sprzedawcy.

Cele ogoblne:

Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie:

- Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i w jednostce handlowe;j

- Organizacji handlu w gospodarce rynkowej

- Organizacji sprzedazy detalicznej

- Organizacji zaopatrzenia i przyjmowania dostaw towarow

- Wykonywania i dokumentowania podstawowych obliczen sklepowych

- Obstugiwania klienta, przebiegu sprzedazy detaliczne;j

Oczekiwane rezultaty:

Szkolenie winno przyczyni¢ si¢ do uzyskania umiejetnosci zawodowych w zakresie
pracy Nowoczesnego sprzedawcy, w wyniku, czego absolwent kursu winien umiec¢-
Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce handlowej

- Zorganizowac sprzedaz detaliczna

- Organizowac zaopatrzenie oraz przyjmowac dostawy towaréw

- Wykona¢ i udokumentowaé podstawowe obliczenia sklepowe

- Obstugiwac klienta przy uzyciu réznych form sprzedazy

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku
szkolen, ktére wymagaja takich badan, w tym do ich sfinansowania i zorganizowania.

5  Ksiggowos¢ komputerowa Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w charakterze ksiggowego dla potrzeb 2 130 od 16 sierpiefi do 31

matych i $rednich przedsiebiorstw prowadzacych ksiege przychoddw i rozchodow. pazdziernik
W $wietle aktualnych potrzeb praca ksiegowego wymaga nie tylko wiedzy z zakresu 2011 rok
rachunkowos$ci, ale réwniez umiejgtnosci w zakresie technik informatycznych
umozliwiajacych wykorzystanie odpowiednich komputerowych programéw finansowo-
ksiggowych.

Cele ogoélne

Celem og6lnym szkolenia jest przygotowanie do prowadzenia ksiazki przychodow i
rozchodoéw z wykorzystaniem komputera.

Zaklada sig, ze po zakonczonym procesie ksztalcenia uczestnicy szkolenia beda
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przygotowani do nastgpujacych zadan:
- rozpoznawanie zasad rachunkowosci podmiotow prowadzacych ksigge przychodow i
rozchodow,

- przygotowanie programu komputerowego do prowadzenia ksiggi przychodow i
rozchodow,

- ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych przychodéw w ksiedze przychodow i
rozchodow oraz ich dokumentowanie

- rozliczenie przedsigbiorstwa z otoczeniem.
Oczekiwane rezultaty

Zatozone cele ksztafcenia i zakres tematyczny szkolenia winny by¢ skierowane na
ksztattowanie praktycznych umiejg¢tnosci w zakresie prowadzenia ksiggowosci dla
potrzeb malego przedsigbiorstwa.

Po zakonczonym procesie ksztatcenia absolwent szkolenia winien potrafic:

- identyfikowaé przepisy prawne regulujace prowadzenie ksiggowosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb malego przedsigbiorstwa prowadzacego ksigge przychodow

1 rozchodow,

- przygotowa¢ komputer do prowadzenia ksiggi przychoddéw i rozchoddéw na bazie
odpowiedniego programu finansowo-ksiggowego,

- otworzy¢, prowadzi¢ oraz zamknaé okres obrachunkowy w elektronicznej ksiedze
przychodow i rozchodow,

- sporzadzi¢ typowe dokumenty towarzyszace pracom ksiggowym dla potrzeb matego
przedsigbiorstwa,

- zabezpieczy¢ i1 archiwizowa¢ informacje ksiggowe.

Pracownik robot Podstawowym celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do wykonywania prac 2 200 od 16 sierpien do 31
wykonczeniowych w remontowo - budowlanych zard6wno wewnatrz jak i na zewnatrz budynkéw. Zagadnienia pazdziernik
budownictwie omawiane podczas szkolenia to przede wszystkim: pojecia i cele robot 2011 rok

wykonczeniowych, materialy, maszyny i urzadzenia stosowane w pracach
wykonczeniowych, technologie wykonania poszczegdlnych robdt wykonczeniowych,
Przepisy bhp i p.poz.

Cele ogolne:

Program winien zaktada¢ uzyskanie niezb¢dnych umiejetnosci praktycznych, takich jak:
Kalkulacja zawodowa, rysunek zawodowy, technologia z materialoznawstwem,
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nowoczesne techniki stosowane w budownictwie, narzedzia, maszyny i urzadzenia
wykorzystywane w pracach murarskich i tynkarskich, osadzanie i wykanczanie stolarki
budowlanej, malowanie, szpachlowanie, stawianie $cian kartonowo - gipsowych,
podwieszanie sufitow, uktadanie glazury i terakoty, zajgcia praktyczne, bezpieczenstwo i
higiena pracy, metody aktywnego poszukiwania pracy. Program powinien obejmowac
podstawowy poziom szkolenia w wymiarze 200 godzin realizacji zaje¢, gldownie w
formie pokazéw z instruktazem, ¢wiczen i ewentualnie zadan produkcyjnych.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku
szkolen, ktore wymagaja takich badan, w tym do ich sfinansowania i zorganizowania.

7. od 16 sierpien do 31
Spawacz (Spawanie Wykonuje operacje spawania tukiem elektrycznym w ostonie gazow 2 160 pazdziernik
tukowe elektroda ochronnych z utrzymaniem optymalnych parametrow spawania i wedlug 2011 rok

ustalonej technologii wedlug PN-87/M-69900/01 i EN.

topliwa w ostonie c
piwa Zakres tematyczny szkolenia:

aktyvynygh , - bezpieczenstwo i higiena pracy przy spawaniu elektrycznym,

chemicznie gazow - - ochrona przeciwpozarowa prac spawalniczych - czytanie i sporzadzanie rysunku
metoda technicznego
MAG) - ulepszanie cieplne ztaczy spawanych

- dobor materiatéw do spawania metoda MAG

- dob6r materialéw do spawania metoda MAG

- pomiary ci$nienia w zbiornikach

- obstuga reduktorow

-przygotowanie brzegdéw elementow do spawania

- wady potaczen spawalniczych - kontrola ztaczy spawanych

- uruchomienie i obstuga stanowiska do spawania tukowego elektroda topliwa w ostonie
aktywnych chemicznie gazéw lub mieszanek gazowych

metoda MIG/MAG

- wykonanie ztaczy naroznych spoing pachwinowa metoda MAG

- wykonanie ztaczy doczotowych spoing czotows bez ukosowania w pozycji podolnej Al
metoda MAG

- wykonanie ztaczy teowych spoing pachwinowa jedno- i dwustronng w pozycji
nabocznej B1 metoda MAG.

- wykonanie ztaczy doczotowych z ukosowaniem na Y w pozycji podolnej A1 metoda
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MAG

- wykonanie ztaczy doczotowych z ukosowaniem na Y w pozycji pionowej A4 metoda
MAG

- wykonanie zlaczy doczotowych z ukosowaniem na 1/2 V w pozycji nasciennej A2
metodg MAG

- wykonanie ztaczy teowych spoing pachwinowa jedno- i dwustronng w pozycji
pionowej B4 metoda MAG.

Nabyte umiejetnosci:

Spawa tukiem elektrycznym w ostonie aktywnych chemicznie gazow lub mieszanek
gazowych elektroda topliwa proste elementy konstrukcyjne wykonane ze stali
niskowegglowej, wykorzystujac do tego celu urzadzenia do spawania w atmosferze gazow
Absolwent szkolenia otrzymuije uprawnienia spawacza, ksiazeczka spawacza |
(zgodnie z rodzajem szkolenia) wraz z wymaganymi dokumentami,

wymaganymi prawem.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w
przepadku szkolen, ktore wymagaja takich badan, w tym do ich

sfinansowania i zorganizowania
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CZESC WSPOLNA DLA WSZYSTKICH ZADAN PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamowienia obejmuje rowniez ubezpieczenie jego uczestnikow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw NNW. Liste kandydatow do
ubezpieczenia Wykonawca otrzyma przed rozpoczeciem szkolenia.

Program szkolenia musi zawiera¢ informacje, o ktorych mowi Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 marca 2007r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 476, poz. 315), a mianowicie:

- nazwe 1 zakres szkolenia

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia

- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia

- cele szkolenia

- plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem tresci teoretycznej 1 praktycznej,
- tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych

- wykaz literatury oraz niezbgdnych §rodkdw i materiatow dydaktycznych

- sposob sprawdzenia efektow szkolenia.

Program szkolenia powinien wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych, dostgpne w bazach
danych prowadzonych przez MPiPS , znajdujacych sig na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Szkolenie zawodowe powinny odbywac si¢ codziennie od poniedziatku do piatku a w przypadku Treningu kompetencji i umiejetnosci moga odbywac
si¢ rOwniez w sobotg 1 niedzielg. Zajgcia realizowane musza by¢ wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych
w tygodniu. Dzienny wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze przekroczy¢ 8 godzin, z uwzglednieniem przerw kawowych dla uczestnikow. Zajgcia nie
moga rozpoczynac si¢ wczesniej niz o godzinie 08:00 a konczy¢ pozniej niz o godz. 18:00. Jezeli zaistnieje koniecznos¢ podziatu uczestnikéw na grupy,
to kazda grupa musi mie¢ zagwarantowany, przez caly czas trwania zaj¢¢ nadzor wyktadowcey lub instruktora.

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca $rednio 15 minut. Dlugo$¢ przerw moze
by¢ ustalana w sposob elastyczny.

Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych musi odbywac si¢ na terenie miasta Niska a szkolenia/kursy musza odbywa¢ si¢ na terenie
powiatu nizanskiego lub stalowowolskiego. Przed zawarciem umowy Wykonawca przekaze szczegolowa informacje, dotyczaca miejsca
prowadzenia szkolenia, tj. zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
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6.

10.

Wykonawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ kazdemu z uczestnikow szkolenia swobodny dostep do napojow typu; kawa, herbata, woda mineralna, oraz
do zapewnienia kazdemu z uczestnikow szkolenia jednego positku cieptego (obiad) w ciagu jednego efektywnego dnia zaje¢¢ na kursie oraz pokrycie
kosztéw zwigzanych z ww. wydatkami. Koszt dzienny zwiazany z wyzej wymienionymi wydatkami nie moze by¢ nizszy niz 18 zl na jednego uczestnika
szkolenia. Koszty, o ktorych mowa powyzej nalezy wliczy¢ w ogoélny koszt szkolenia i uwzgledni¢ w Preliminarzu terminowo-finansowym szkolen.

Wykonawca winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu o zasady BHP. Sale dydaktyczne powinny by¢ wyposazone stosownie
do potrzeb grupy stuchaczy, tj. w miejsca siedzace, tawki/stoliki, sprz¢t audiowizualny, flipchart, tablice szkolne, magnetyczne. Zamawiajacy wymaga,
aby w przypadku szkolen, na ktorych niezbedne jest wykorzystanie sprzgtu komputerowego, kazdy uczestnik miat niezalezny dostgp do stanowiska
komputerowego posiadajacego odpowiednie oprogramowanie wraz z wymaganymi licencjami.

Pomieszczenia, w ktorych beda odbywacé si¢ zajecia szkoleniowe winny by¢ przystosowane pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do
prowadzenia szkolen.

Wykonawca musi zabezpieczy¢ stuchaczom dostep do materiatow dydaktycznych, tematycznie zwiazanych z prezentowanym na zajeciach materiatem
teoretycznym, w tym min.: zdje¢, plansz dydaktycznych oraz ilustracji; zestawow foliograméw; podrgcznikoéw, czasopism 1 literatury fachowej oraz
odpowiednich przepiséw prawnych; itp.

Materiaty szkoleniowe, dydaktyczne, pomieszczenia i inne dokumenty musza by¢ oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczen projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 4 lutego 2009 roku (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego), na pisemny wniosek Wykonawcy
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nisku moze udostgpni¢ obowiazujace logotypy i sposoby ich zastosowania.

Program nauczania powinien odpowiada¢ wymogom okreslony w § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03 lutego 2006 roku w sprawie
uzyskiwania i1 uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31 z
2006r. poz.216) 1 ponadto spetnia¢ wymogi, jezeli takie istnieja, wynikajace z odrebnych przepisow.

Kazde szkolenie powinno zakonczy¢ sig¢ egzaminem wewngtrznym lub panstwowym oraz wydaniem odpowiedniego dokumentu stwierdzajacego
ukonczenie przedmiotowego szkolenia. Jezeli wymagaja tego odrgbne przepisy, egzamin i uzyskane na jego podstawie kwalifikacje musza by¢
potwierdzone w sposob okre§lony tymi przepisami. Po ukonczeniu szkolenia wykonawca zobowiazany jest wyda¢ uczestnikom za§wiadczenie wedlug
wzoru okre§lonego w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Nauki z dnia 3 lutego 2006 w sprawie uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogo6lnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. Zaswiadczenia dotyczace Treningu kompetencji spotecznych nie
musza spetlnia¢ powyzszych warunku, ale powinny zawiera¢ liczbe godzin szkoleniowy ze wszystkich modutow. Zaswiadczenia musza by¢
ologotypowane wedtug aktualnych wzoréw i zawiera¢ informacje o wspotfinansowania ze srodkow Unii Europejskiej. Wykonawca musi mie¢ do
dyspozycji odpowiednio wykwalifikowane osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia:
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- w przypadku Treningu kompetencji i umiejgtnosci spotecznych zajgcia musza byé prowadzone przez osobg/osoby w wyksztalceniem wyzszym w
zakresie psychologii posiadajaca uprawnienia trenerskie w zakresie prowadzenia Treningdéw o tematyce zblizonej do opisu przedmiotu zamdwienia, z co
najmniej 2 letnim doswiadczeniem zawodowym w tym zakresie,

- w przypadku szkolen zawodowe zajecia teoretyczne musza by¢ prowadzone, przez co najmniej jedna osobe z wyksztatceniem wyzszym, z co najmnie;j
5 letnim stazem pracy, a zaje¢cia praktyczne musza by¢ prowadzone, przez co najmniej jedna osobe z wyksztalceniem minimum $rednim, i co najmniej 2
letnim stazem pracy i do§wiadczeniem zawodowym

11. Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia wsrod uczestnikow szkolenia ankiety stuzacej do jego oceny. Wypelnione przez uczestnikow
szkolenia ankiety oraz ich analizg nalezy dostarczy¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku.

12. Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia prawidlowej wizualizacji kursow z okre§leniem nazwy kursu oraz nazwy Zamawiajacego i zrodia
finansowania.

15. Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku szkolen, ktore wymagaja takich badan, w tym do ich
sfinansowania i zorganizowania.

miejscowos¢ i data podpis i pieczeé

(Podpis osoby uprawnionej lub osob uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy w dokumentach rejestrowych lub we wiasciwym pefnomocnictwie)
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