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Zatgcznik Nr 2

. . . Liczba Liczba | Termin realizacji
Lp Temat szkolenia Opis szkolenia L . .
os6b godzin szkolenia
1. Kosmetyczka-fryzjer Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w zaeBlosmetyczka-Fryzjer w 5 150 Lipiec-listopad

zakresie pracy "Wykonywanie zabiegow z zakresu lebgkn piekgnacyjnej,
leczniczej i uptkszapcej".

Program winien zakladauzyskanie niezinych umiegtnosci praktycznych, takich
jak: znajoméc¢ technik pie¢gnacyjnych i zdobniczych, masaoraz kosmetyki z
wykorzystaniem urgzen elektrycznych.

Program powinien obejmowagodstawowy poziom szkolenia w wymiarze 150
godzin realizacji zaf, gtébwnie w formie pokazowiwiczen i zada praktycznych.
Oczekiwane rezultaty:

W wyniku realizacji szkolenia absolwent powinierbpaumiejtnosci:

- diagnozowa stan skéry twarzy i ciata na podstawie badaniamoteptycznego i
przeprowadzonego wywiadu, zgodnie z zasadamgpogtania kosmetycznego;
- zastosowaaparaty i lampy kosmetyczne zgodnie z przeznaengni

- wykonywa zabiegi piedgnacyjne na dionie i stopy oraz manicure i pedicure
stylizacg paznokci,

- wykonywa: zabiegi pietgnacyjne na twarz i ciato dostosowane do potrzébysk
stosujc odpowiednie preparaty lecznicze i pgglacyjne oraz aparatyr

- udziel& porad z zakresu piginacji skory twarzy i ciata w domu,

-zn& zasady BHP w pracy fryzjera oraz ngizia, przyboru i aparaty
wykorzystywane we fryzjerstwie,

-rozpoznawé budowe wlosa, choroby wiosa i skory gtowy,

-zn& kosmetyki isrodki chemiczne wykorzystywane we fryzjerstwie weaz
zasadami ich stosowania,

2009 rok
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-wykonywa mycie gtowy, piedgnacg wtosow, suszenie, agwianie wtosow,
-dobieranie fryzur w tym komputerowe,

-uktadnie fryzur, masarelaksujcy gtowy,

-wykorzystywa techniki ondulacji, baleja, farbowania, barwienia wtosow,
-stylizacja, modelowanie wioséw,

-techniki przycinania, skracania wtosow.

2. Kucharz-kelner Celem szkolenia jest nabycie przez kursantéw wniejci i wiedzy niezlkdnej do 8 200 Lipiec-listopad
wykonywania pracy na stanowisku kucharz-kelner aeggoznanie giz zasadami 2009 rok
etyki w zawodzie kucharz-kelneZele ogélneProgram winien zaktadauzyskanie
niezkednych umiegtnosci praktycznych, takich jak:przygotowanie stanowiska pracy
zgodnie z wymogami,

- pobieranie surowcéw i potproduktéw do produkdjlikarnej,

- zabezpieczanie surowcéw, potproduktdéw i wyrob@togvych przed zepsuciem,
- dokonywanie oceny organoleptycznej i estetycznepwcow kulinarnych,
pétproduktow i wyrobéw gotowych,

- prowadzenie obrobki wsinej surowcdw gcznej, mechanicznej i termicznej),

- wykonywanie rénymi technikami i metodami (zgodnie z normami surowymi),
asortymentow potraw z warzyw, owocow, grzybow, raleRrzetwordw misnych,
dziczyzny, drobiu, ryb oraz potraw z podrobdw, patpdtmisnych i jarskich, wyrobow
garmaeryjnych,

- przestrzeganie higieny osobistej i higieny pracy,

- postugiwanie si narzdziami, maszynami i ugglzeniami przy przygotowywaniu
potraw i napojow oraz ich bigca konserwacja,

- ekspedycja wyrobow kulinarnych (w zakresie podstaym),

- wykonywanie potraw kuchni regionalnych i innycirodow,

- przygotowanie potraw, specjalistycznych (dietetyech),

- przygotowanie potraw, napojéw i deseréw na picg okoliczngciowe,

- utrzymywanie na bigco czystéci na stanowisku pracy,

- obstuga kelnerska i organizacja pracy,

- etykieta zawodowa,

- sprzt kelnerski,

- radzenie ze stresem i trudnym klientem,

- obstuga kasy fiskalnej,

- przestrzeganie przepisOw sanitarno - epidemiofogich, bhp i p. po obowizujacych
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w zaktadach zbiorowegtywienia.
Wykonawca odpowiedzialnyeldzie za badania lekarskie i sanepidowskie.

3. Opiekunka os6b starszyﬁelem szkolenia jest przygotowanie do pracy w dtiarae opiekunki domowej, ktéra 3 180 Lipiec-listopad
i niepetnosprawnych wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiegglva i zaspokojenia 2009 rok
podstawowych potrzeb oséb lsitndowiska powierzonego jej opiece z wykorzystaniem
sprz:tu stanowdcego wiasn& pracodawcy.

W zaleznosci od potrzeb praca opiekunki domowejzady¢ skierowana na:

- opieke nad osob starsz i niepetnospraws

Cele ogdlne

W zakresie pracy: opieka domowa nad asstarsz i niepetnosprawsgzakiada s, ze po
zakaxczonym procesie ksztatcenia uczestnicy szkolegila przygotowani do
nastpujacych zada:

- wykonywanie codziennych czynfw zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego,

- wykonywanie czynni higienicznych przy podopiecznym,

- wspieranie biologicznych funkcjiyciowych podopiecznego,

- organizowanie czasu podopiecznemu i dotrzymywsmvigrzystwa.

Oczekiwane rezultaty

Zatazone cele ksztalcenia i zakres tematyczny szkoktieowane gna ksztattowanie
praktycznych umiegnosci i postpowania w domowej opiece nad ogalbarsa i
niepetnosprawsn

Oczekuje i, ze po zakaczonym procesie ksztatcenia absolwent szkolegdaib
potrafit:

- zorganizowé catodzienn opieke dla starszej lub niepetnosprawnej osoby,

- wykona podstawowe czynroi zwiazane z funkcjonowaniem gospodarstwa
domowego podopiecznego,

- przygotowa positki wedtug ogélnych lub specjalnych zasgdienia,

- wspomagé podopiecznego w pokonywaniu trudnbzyciowych, z uwzgidnieniem
odpowiedzialnéci cywilnej i zasad etyczno-moralnych,

- udzieli pierwszej pomocy w sytuacji zagemiazycia lub czasowej niedyspozyciji.

4. Nowoczesny sprzedawCg glem szkolenia jest nabycie przez kursantéw winiejci i wiedzy niezkdnej do 9 150 Lipiec-listopad
wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy z wygstemiem sprgu 2009 rok
komputerowego, kasy fiskalnej i terminala kart piezych oraz zapoznaniegs
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zasadami etyki w zawodzie sprzedawcy.

Cele ogolne:

Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie:

- Przestrzegania zasad bezpidstea i higieny pracy i w jednostce handlowe;j
- Organizacji handlu w gospodarce rynkowej

- Organizacji sprzeds detalicznej

- Organizacji zaopatrzenia i przyjmowania dostaweiaw

- Wykonywania i dokumentowania podstawowych oblicgklepowych

- Obstugiwania klienta, przebiegu sprzegldetalicznej

Oczekiwane rezultaty:

Szkolenie winno przyczyaisie do uzyskania umiefnosci zawodowych w zakresie
pracy Nowoczesnego sprzedawcy, w wyniku czego alesdlkursu winien umie
- Przestrzegazasad bezpiec#stwa i higieny pracy w jednostce handlowej

- Zorganizowd sprzeda detaliczr

- Organizowd zaopatrzenie oraz przyjmoweostawy towarow

- Wykon& i udokumentowé& podstawowe obliczenia sklepowe

- Obstugiwa klienta przy ayciu réznych form sprzedsy

5. Kskgowai¢ komputerowaceiem szkolenia jest przygotowanie do pracy w ditarae ksigowego dla potrzeb 1 130 Lipiec-listopad
matych isrednich przedsbiorstw prowadzcych ksege przychoddw i rozchodow. 2009 rok

W swietle aktualnych potrzeb praca égowego wymaga nie tylko wiedzy z zakresu
rachunkowdéci, ale rownie umiegtnosci w zakresie technik informatycznych
umazliwiajacych wykorzystanie odpowiednich komputerowych paogdw finansowo-
ksiggowych.

Cele ogdlne

Celem ogolinym szkolenia jest przygotowanie do pareaia ksizki przychoddw i
rozchodéw z wykorzystaniem komputera.

Zaklada si, ze po zakaczonym procesie ksztalcenia uczestnicy szkolegta b
przygotowani do nagpujacych zada:

- rozpoznawanie zasad rachunkdeigpodmiotow prowadcych ksege przychoddw i
rozchodéw,

- przygotowanie programu komputerowego do prowaidzesicgi przychodow i
rozchodéw,

- ewidencjonowanie zdaragospodarczych przychodéw w édze przychoddw i
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rozchoddéw oraz ich dokumentowanie

- rozliczenie przedsbiorstwa z otoczeniem.

Oczekiwane rezultaty

Zatozone cele ksztalcenia i zakres tematyczny szkolsimay by skierowane na
ksztattowanie praktycznych umigposci w zakresie prowadzenia kgowdasci dla
potrzeb matego przeasiorstwa.

Po zakaczonym procesie ksztatcenia absolwent szkolenigewipotrafé:

- identyfikowa® przepisy prawne reguhge prowadzenie kgjowasci, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem potrzeb matego przegsibrstwa prowadgcego kstége przychodow

i rozchodoéw,

- przygotowa& komputer do prowadzenia kgi przychodoéw i rozchodéw na bazie
odpowiedniego programu finansowo-4gbwego,

- otworzy¢, prowadzé oraz zamke¢ okres obrachunkowy w elektronicznejé¢dde
przychodéw i rozchodéw,

- sporadzi¢ typowe dokumenty towarzysze pracom kggowym dla potrzeb matego
przedstbiorstwa,

- zabezpieczyi archiwizowa informacje ksigowe.

6. Murarz-tynkarz Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w zaeWMurarz i Tynkarz w 1 200 Lipiec-listopad
zakresie pracy "Wykonywanie rob6t murarskich w eale stanu surowego 2009 rok
budynku". Program winien zaktaélaze uczestnik szkolenia po zalazeniu kursu
bedzie potrafit wykonywa roboty murarskie w podstawowym zakresie
obejmujcym: wykonywanie murdw rimych, wykonywanie nadp#y i stropow
murarskich, wykonywanigécianek dziatowych murarskich. Powinien potéafi
réwniez wykona: tynki zwykle dwuwarstwowe, roboty izolacyjne zwane z
robotami murarskimi oraz roboty pomocnicze. Przeayshpieniem do realizacji
zada zawodowych uczestnik pozna przepisy bhpzpmxhronysrodowiska
obowigzujace w zawodzie - murarz, dokumentaigchniczno-budowlanw zakresie
robét murarskich i tynkarskich oraz nedlzia, sprzt i materiaty budowlane
stosowane w robotach: murarskich, tynkarskich leizginych. Obejmuje
zagadnienia zwzane z realizagjobiektow budowlanych w technologii tradycyjnej
umazliwia ksztattowanie umietnosci i nawykow ktére g niezlgdne do podjcia
pracy w zawodzie murarz na typowych stanowiskaobgfam powinien obejmowa
podstawowy poziom szkolenia w wymiarze 200 godeadizacji zag¢, gtownie w




. UNIA EUROPEJSKA %
KAPITAt LUDZKI OPSNisko EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany zZeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éfuszu Spotecznego

formie pokazow z instrukiem,éwiczen i ewentualnie zadeprodukcyjnych.
Oczekiwane rezultaty:

W wyniku realizacji szkolenia absolwent winien @i

- analizowa rysunki i plany w cgsci dotyczicej rob6t murarskich i tynkarskich,
- montowa i demontowa rusztowania do robot murarskich i tynkarskich,
- wykonywa mury n@ne o r@nej grubdci,

- wykonywa mury szczelinowe i warstwowe,

- wykonywa mury z otworami,

- wykonywat $cianki dziatowe murarskie,

- wykonywa mury z kanatami dymowymi, spalinowymi i wentylagyjni,

- wykonywa nadpraa ptaskie i stropy murarskie,

- wykonywat tynki zwykte dwuwarstwowe ngianach i sufitach,

- wykonywat izolacg przeciwwilgociovwa poziony i pionowa w budynku.

CZESC WSPOLNA DLAWSZYSTKICH ZADA N PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.

Przedmiot zamowienia obejmuje réwhiaubezpieczenie jego uczestnikow od gpstw nieszcgliwych wypadkéw. Lis¢ kandydatéw do

ubezpieczenia Wykonawca otrzyma przed rozpaem szkolenia.

Program szkolenia musi zawiérmformacje, o ktorych méwi Rozpaidzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dfza marca 2007r. w sprawie

szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publictwdy zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 476z p®15), a mianowicie:
- nazwe i zakres szkolenia

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia

- wymagania wspne dla uczestnikow szkolenia

- cele szkolenia
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- plan nauczania okékajacy tematy zaj¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzdhieniem tréci teoretycznej i praktycznej,
- tresci szkolenia w zakresie poszczegolnycke@adukacyjnych

- wykaz literatury oraz niezbinychsrodkow i materiatéw dydaktycznych

- sposob sprawdzenia efektow szkoleni.

Program szkolenia powinien wykorzystyévatandardy kwalifikacji zawodowych i modutowe pragry szkolé zawodowych, dogpne w bazach

danych prowadzonych przez MPIPS , znajdygh s¢ na stronie internetowejww.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

3. Szkolenie powinno odbywasic codziennie od poniedziatku doafku. Zagcia realizowane mugzby¢ wedlug planu nauczania obejracggo
przecetnie nie mniej ni 30 godzin zegarowych w tygodniu. Dzienny wymiajezalydaktycznych nie mi@ przekroczy 8 godzin, z uwzglknieniem
przerw kawowych dla uczestnikow. Zaja nie mog rozpoczyné sig¢ wczeniej niz o godzinie 08:00 a Kmzy¢ p&zniej niz 0 godz. 18:00. Jeli
zaistnieje konieczrigé podziatu uczestnikbw na grupy, tozkia grupa musi méezagwarantowany, przez caty czas trwaniaapdzér wyktadowcy

lub instruktora.

4. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje@a edukacyjne liczce 45 minut oraz przemniczaca sredni 15 minut. Dlug& przerw mae by

ustalana w sposéb elastyczny.

5. Szkolenia/Kury musg odbywa& sie na terenie miasta Nisko, Stalowa Wolasr@dlek szkoleniowy powinien zgizy¢ szczegdétow informacg,

dotyczca miejsca prowadzenia szkolenia, tj.&aeoretycznych i praktycznych.

6. W przypadku gdy jednostka szkoh nie posiada wlasnego lokalu — sal dydaktyczmgkerenie Nisko, Stalowej Woli naledolaczy¢ do formularza
ofertowego dokument potwierdzay prawo do dysponowania lokalem uthieiajacym przeprowadzenie zgj

7. Wykonawca jest zobowzany zabezpiecZykazdemu z uczestnikdw szkolenia swobodny ¢osto napojow typu kawa, herbata, woda mineralraz or

7
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do zapewnienia kalemu z uczestnikow szkolenia jednego positku cgpiobiad) w cigu jednego efektywnego dnia gajna kursie oraz pokrycie
kosztow zwizanych z ww. wydatkami. Koszt dzienny zwany z wyej wymienionymi wydatkami nie nie by nizszy ni 18 zt na jednego
uczestnika szkolenia. Koszty, o ktorych mowa pasyyaley wliczy¢ w ogolny koszt szkolenia i uwzglni¢c w Preliminarzu terminowo-finansowym

szkoles.

8. Wykonawca winien zapewduczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparczasady BHP. Sale dydaktyczne powinny layposaone stosownie
do potrzeb grupy stuchaczy, tj. w miejsca siegd2awki/stoliki, sprzt audiowizualny, flipchart, tablice szkolne, magmzne. Zamawiacy wymaga,
aby w przypadku szkale na ktorych niezdzne jest wykorzystanie sttt komputerowego, kay uczestnik miat niezatey dostp do stanowiska

komputerowego posiadaego odpowiednie oprogramowanie.

Pomieszczenia, w ktérychetth odbywa sie zagcia szkoleniowe winny kiyprzystosowane pod wzglem sanitarnym, przeciwparowym i bhp do

prowadzenia szkofg co naley potwierdzé stosownym éwiadczeniem.

Wykonawca musi zabezpiegzgtuchaczom dogp do materiatéw dydaktycznych, tematycznieaaanych z prezentowanym nagagch materiatem
teoretycznym, w tym min.: zelf, plansz dydaktycznych oraz ilustracji; zestawohoframow; podgcznikdw, czasopism i literatury fachowej oraz
odpowiednich przepisbw prawnych; itp.

9. Oznaczenia materiatdbw szkoleniowych i dydaktycznymmieszczé o ktérych mowa powsej winny by oznaczone zgodnie z wytycznymi

dotyczicymi oznaczeé projektow w ramach Programu operacyjnego Kapitetaki, udostpnione przez €odek Pomocy Spotecznej w Nisku.

10. Program nauczania powinien odpowiaéda/mogom okrélony w 8 5 Rozporadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03 lutega0B roku w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wyedgdlnej, umiegjtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolty¢Dz.U. Nr 31 z
2006r. poz.216) i ponadto spethimymogi, jezeli takie istnieg, wynikajce z odebnych przepiséw.

11.Kazde szkolenie powinno zakozy¢ sic egzaminem wewgirznym lub pastwowym oraz wydaniem odpowiedniego dokumentu stiziacego

8
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ukonczenie przedmiotowego szkolenidezeli wymagaj tego odebne przepisy, egzamin i uzyskane na jego podstawidifikacje musz byc¢
potwierdzone w sposéb okiteny tymi przepisami. Po ukazeniu szkolenia wykonawca zobagany jest wydé uczestnikom zaviadczenie bdz

inny dokument potwierdzagy ukaiczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji.

Wykonawca zobowaizany jest zajczy¢ do oferty wzér zewiadczenia lub innego dokumentu potwierdzapo uk@éczenie szkolenia.
12.Wykonawca musi miedo dyspozycji odpowiednio wykwalifikowane osobtote kxda uczestniczy w wykonywaniu zamowienia.

- Zajecia teoretyczne musgdy¢ prowadzone przez co najmniej jadmsole z wyksztatceniem wiaszym, z co najmniej 5 letnim g&m pracy.

- Zajecia praktyczne muaz by¢ prowadzone przez co najmniej jedwsolz z wyksztatceniem minimungrednim, i co najmniej 2 letnim

doswiadczeniem zawodowym.

13.Wykonawca zobowdzany jest do przeprowadzeniardd uczestnikdw szkolenia ankiety &suej do jego oceny. Wypetnione przez uczestnikow
szkolenia ankiety oraz ich analinalezy dostarczy do Gsrodka Pomocy Spotecznej w Nisku.

14. Wykonawca zobowzany jest do zapewnienia prawidiowej wizualizaajirdow z okréleniem nazwy kursu oraz nazwy zamawe&go izrodia

finansowania.



